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1
ère

 année Stage fin 1
ère

  année Minimum 6 semaines Du 21.05.2012 au 24.08.2012 

2
ème

 année 

Alternance A l’année Du 12.09.2012 au 31.07.2013 

Stage Fonction  Minimum 13  semaines Du 14.05.2012 au 31.08.2012 

PLE / Césure 2010-2011 6 mois* Du 16.05.2011 au 31.08.2012  

PLE / Césure 2011-2012 6 mois* Du 14.05.2012 au 31.08.2013 

3
ème

 année 

Projet de Fin d’Etudes  Minimum 13 semaines Du 23.04.2012 au 07.12.2012  

Alternance / apprentissage A l’année 
Du 05.09.2012 au 31.07.2013 ou 
Du 01.01.2013 au 07.12.2013 
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MIB Master in International Business  Stage de fin d’études 6 semaines à 6 mois* 
Du 01.01.2012 au 31.01.2013 ou 
Du  01.06.2012 au 30.09.2013 

MBA Master in Business 
Administration 

Full time - Stage final 6 semaines à 6 mois* 
Du 12.07.2011 au 30.09.2012 ou  
Du 09.07.2012 au 30.09.2013 

Part-time - Alternance 6 semaines à 6 mois* 
Du 12.07.2011 au 30.09.2012 ou 
Du 09.07.2012 au 30.09.2013 

MSc Marketing  
MSc Finance 
MSc Innovation, Strategy & 
Entrepreneurship 
MSc in Business Development,  
MSc in Management Consulting. 

Stage de fin d’études 6 semaines à 6 mois* 
Du 01.06.2011 au 30.09.2012 ou  
Du 01.06.2012 au 30.09.2013 

BIB Bachelor in International 
Business  
(3 years program) 

Stage  2
ème

  ou 3
ème

 année 6 semaines à 3 mois Du 20.05.2012 au 31.08.2012 
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1
ère

 année – Responsable d’activité Alternance  12 mois Du 19.09.2011 au 31.08.2012 

3
ème

 année – Management des SI Alternance  12 mois Du 01.09.2011 au 31.08.2012 

M
a

s
tè

re
s
 S

p
é

c
ia

li
s
é
s
 

Management de la Fonction Achats Temps plein avec 3 jours de séminaire par mois de janvier à mai Du 01.01.2012 au 31.12.2012       

Business Intelligence 
Alternance du 03.10.2011 au 10.02.2012 puis temps plein du 
13.02.2012 au 14.12.2012  

Du 03.10.2011  au 14.12.2012       

Management des Entreprises de 
Biotechnologie 

Alternance du 03.10.2011 au 25.05.2012 puis temps plein du 
29.05.2012 au 14.12.2012 

Du 03.10.2011 au 14.12.2012            

Management & Marketing de 
l'Energie 

Alternance du 03.10.2011 au 01.06.2012 puis temps plein du 
04.06.2011 au 14.12.2012 

Du 03.010.2011 au 14.12.2012          

Entrepreneurs 
Mission de consulting de 3-4 semaines de sept. à avril  
puis stage « Bras droit » à temps plein jusqu’à déc. 

Du 16.04.2012 au 14.12.2012 
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Business Manager 6 semaines Du 01.09.2011 au 30.06.2012 

 

* La durée du ou des stages effectués par un même stagiaire dans une même entreprise ne peut excéder six mois par année d’enseignement (C. éduc., art. L. 612-9). 
Toutefois, par exception, il peut être dérogé à cette règle, dans des conditions fixées par décret, au bénéfice des stagiaires qui interrompent momentanément leur 
formation afin d’exercer des activités visant exclusivement l’acquisition de compétences en liaison avec cette formation, ainsi que dans le cas des stages qui sont prévus 
dans le cadre d’un cursus pluriannuel de l’enseignement supérieur (C. éduc., art. L. 612-9 et art. 10 ANI). 
 

Pour déposer vos offres de stage et d'emploi, utilisez notre plateforme en ligne 
www.grenoble-em.com/recruter 

 
 

 

http://www.grenoble-em.com/recruter

